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Годовой анализ 

 реализации  мероприятий Программы развития 

 МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» в 2024  году 

 
 Программа развития «Детско-юношеский центр «Синяя птица»-пространство 

личностного РОСТА: развития, образования, сотрудничества, творчества» разработана в 2023 

году и рассчитана на 3-летний срок реализации с 2024 по 2027 год включительно. Данная 

программа является долгосрочным планом со своими целями и задачами. 
Стратегическая цель развития Детско-юношеского центра «Синяя птица» заключается в 

создании условий для повышения качества, доступности и конкурентноспособности 

дополнительного образования в интересах учащихся, их родителей, социальных партнеров и 

общества в целом. 

На сегодняшний день, в условиях модернизации образования необходимы новые подходы 

к организации учебного и воспитательного процессов в ДЮЦ.  Поэтому стратегическое 

развитие образовательного учреждения в 2024 году было ориентировано на решение 

следующих задач: 

Обновить содержание образования и воспитания для обеспечения полноценного развития 

каждого ребенка в соответствии с его индивидуальными особенностями и потребностями 

в том, числе для детей с ОВЗ. 
Для решения поставленной задачи и достижения качественно нового уровня развития 

учреждения были проведены следующие мероприятия: 

 Обновление дополнительных общеразвивающих  программ в ДЮЦ «Синяя птица». Так, 

в соответствии  с приоритетами воспитания и развития детей в системе дополнительного 

образования были внедрены дополнительные общеразвивающие программы с новым 

содержанием: «Сольфеджио», «Музыкальная литература», «Фортепиано», клуб «Креатив», 

«Стильный текстиль», «Пальчиковый театр», «Хоровое пение», «Шахматы», «Спортивные виды 

искусств (волейбол, баскетбол), «Общая физическая подготовка с элементами футбола». 

Внедрение образовательных программ с новым содержанием в 2024 году превышен 

запланированного показателя. 
 Составлен классификатор программного обеспечения учреждения на начало 2024-2025 

уч. года, отражающий образовательное пространство учреждения. 
 Включение детей с ОВЗ в творческие объединения по образовательным программам 

социально-гуманитарной направленности. На начало 2024-2025 уч. года занималось 310 детей 

с особенностями в развитии. Таким образом, в учреждении обеспечена доступность 

дополнительным образованием для всех категорий детей на 100%. 
 Ежемесячный мониторинг посещаемости и наполняемости учебных групп, движения 

учащихся в ходе освоения программного материала и анализ его выполнения позволил 

обеспечить сохранность детского контингента в творческих объединениях на 98% и полноту 

реализации до 95%. 

 Участие детей в конкурсах, соревнованиях, фестивалях–это эффективный путь 

выявления и развития творческих способностей детей. Поэтому конкурсная деятельность 



является значимым результатом образовательного процесса и важной частью целостного 

развития каждого ребенка и сильнейший стимул для работы, как педагога, так и учащихся. Всего 

747 детей (45%) демонстрируют результаты на внешнем уровне. 

 Сформированы индивидуальные образовательные маршруты учащихся, как 

персонализированная программа обучения, отображающая конкретные и чёткие цели в их 

достижении, с учетом их способностей и возможностей. Всего учащихся-76 человек. 

Решая поставленную задачу, получены следующие результаты: 

1.  Расширен диапазон образовательных услуг в соответствии с запросом родителей и детей 

(больше планового показателя). 
2. Отмечается положительная динамика показателя охвата учащихся дополнительным 

образованием, в том числе  с разными целевыми группами детей (100%). 
3. Разработана система оценки качества дополнительного образования, как средства 

обеспечения качественных и доступных образовательных услуг (диагностика результатов ДОП, 

аттестационные занятия), полнота реализации образовательных программ (100%). 
4. Высокая сохранность  детского контингента (95%). 

 Вывод: решение поставленной задачи позволило обновить дополнительные 

общеразвивающие программы ДЮЦ «Синяя птица», которые стали гарантом успеха для 

каждого учащегося, а значит, мероприятия были эффективны. 

 

2). Решение следующей задачи  предполагала: Обеспечить оптимальные условия для 

личностного развития, творческого роста и профессионального самоопределения детей. 

В Детско-юношеском центре «Синяя птица» созданы все условия для личностного 

развития учащегося, укрепления его здоровья, профессионального самоопределения и 

творческого труда. Полученные умения и навыки способствуют адаптации детей к жизни в 

обществе, формированию общей культуры, организации содержательного досуга.  
 Повышенный интерес ДЮЦ «Синяя птица» к данной проблеме вызван необходимостью 

разнообразить воспитательные и культурно-досуговые мероприятия в учреждении для 

мотивации к занятиям новых участников образовательного процесса.   

Для выполнения поставленной задачи, проведены следующие мероприятия: 

Наполнение официального сайта учреждения своевременным информационно-

познавательным материалом, обеспечивающий выбор дополнительных общеразвивающих 

программ для личностного развития детей. Всего реализовывалось-52 образовательные 

программы по 5 направлениям деятельности (художественная, техническая, 

естественнонаучная, туристско-краеведческая, социально-гуманитарная). Достижения и 

результаты образовательной деятельности отражаются на личных страничках педагогов 

официального сайта учреждения. 
 Проведено анкетирование родителей по удовлетворенности организационно-

педагогическим условиям учреждения. В анкетировании приняли участие 1100 родителей (63% 

от общей численности учащихся), которые отметили высокую качественную оценку 

предоставления образовательных услуг в творческих объединениях учреждения. 

 Обновлена материально-техническая база учреждения. В 2024 году произведена закупка 

офисных кресел, шкафа в методический кабинет, шахматные часы в творческое объединение 

«Шахматная азбука», динамические микрофоны с базой и кабелем, аудиоплата. Приобретенные 

материально-вещественные средства, предназначены для учебной деятельности, для 

обеспечения условий труда и быта учащихся и педагогов. 

 Системно ведется мониторинг достижений учащихся, он является важнейшим 

функциональным инструментом управления образовательным процессом, отражает реальное  

состояние образования, анализирует результаты деятельности на основе полученных 

количественных и качественных показателей. Результаты текущего года показывают 

положительную динамику результатов образовательного процесса и  управленческой 

деятельности. 
 Вовлечение родителей в образовательную деятельность учреждения-одна из важных 

педагогических задач. Такое участие способствует повышению мотивации и успеваемости 

детей, помогает выстроить доверительные отношения между взрослыми и детьми внутри 



семьи. Более 60% родителей учащихся  стали участниками  массовых мероприятий (311), 

которые организованы и проведены МАОУ ДО ДЮЦ «Синяя птица» и является составной 

частью воспитательной работы. Большинство мероприятий текущего года приурочены Году 

защитника Отечества и 80-летию Победы в Великой Отечественной войне.   
Решение поставленной задачи позволило: 

1. На качественно высоком уровне проводить информационно-рекламную компанию на 

официальном сайте учреждения. 
2. Увеличить численность учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях на 2%. 
3.  Вовлечь родителей учащихся в образовательно-воспитательные события учреждения (60%) 
и обеспечить 100% удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг в 

учреждении. 

4. Пополнить материальную базу учреждения за счет внебюджетного финансирования 

(оборудование, средства обучения) 
Вывод:, в ДЮЦ «Синяя птица» создано образовательное пространство, ориентированное 

на развитие личности ребенка, для его самореализации и социализации на основе свободного 

выбора дополнительных общеобразовательных программ. 

 

 3). Решение  третьей задачи предполагает: Усовершенствовать формы повышения 

профессиональной компетентности педагогов на базе учреждения, обеспечение 

методического сопровождения  и личностного роста педагогов и учащихся. 
В качестве одного из важных условий профессионального развития педагогических 

работников мы уделяем методическому сопровождению, оказанию помощи педагогам в 

организации образовательного процесса, досугово-массовых мероприятий. 
  В этой связи, усилия в методической работе были направлены на повышение мотивации 

некоторых педагогов, повышать уровень своей профессиональной компетентности, заниматься 

самообразованием. 
  Для этого, проведены следующие мероприятия: 

 Успешная реализация программ «Школа молодого педагога», «Наставник», «Школа 

профессионального роста», «Резерв», которые рассматриваются, как непрерывное 

профессиональное развитие и профессиональное мастерство педагогов. 
 Проводилось анкетирование молодых педагогов по профессиональным запросам и их 

потребностям. В результате, выявлена профессиональная компетентность начинающих 

педагогов (5 человек), их проблемы, которые возникли у молодых педагогов в процессе 

адаптации к профессии. Благодаря работе наставнических пар, удалось ликвидировать 

трудности, обеспечить становление молодых специалистов через передачу опыта.  90% молодых 

педагогов закрепляются в образовательном учреждении. 

 Организована работа методических объединений, проблемно-творческих групп. Для 

решения методических проблем  в учреждении созданы методические сообщества педагогов по 

одному или смежных профилей деятельности:  музыкального направления, театра, хореографии 

и педагогов изобразительной деятельности, декоративно-прикладного творчества,  

технического и дошкольного  образования. 

Помимо этого, проводилась работа в проблемно-творческих группах педагогов, 

объединённых определённой методической проблемой: «Использование педагогических 

технологий в работе с детьми ОВЗ», «Формирование творческой личности ребенка  в условиях 

учреждения дополнительного образования». 

  В этой связи, использовались разнообразные формы работы: заседания, методическая 

учеба, семинары по учебно-методическим темам, творческие отчёты педагогов 

дополнительного образования, лекции, доклады, сообщения по методикам обучения и 

воспитания.  
   Результатом работы стали педагогические продукты: статьи, публикации, доклады, 

рекомендации, пособия, презентации. 

 

 Проводится методическое сопровождение педагогов при подготовке к участию в 

методических и профессиональных событиях, аттестации на квалификационную категорию, 



наставнической деятельности. В 2024 году 46% педагогов стали участниками методических и 

профессиональных конкурсов. Имеются 5 педагогов-наставников (26%). Педагоги повышают 

уровень свой профессиональной компетентности, проходят процедуру аттестации на высшую и 

первую квалификационные категории (19 чел. 36%). Работа по увеличению численности 

аттестованных педагогов будет проводиться в следующем году. Системно повышают 

профессиональный и  личностный уровень через курсы повышения квалификации (100%). 
  Результат решения поставленной задачи: 

1. Желание педагогов  повышать качество своей работы и стремление их к непрерывному 

профессиональному росту (100%). 

2. Стабильность состава молодых специалистов (90%). 

3. Вовлечение педагогов в наставническую деятельность. 

4. Увеличение численности педагогов, принимавших участие в методических и 

профессиональных событиях. 

5. Пополнение банка методических материалов из опыта работы педагогов (72 

методических продукта). 

Вывод: для обеспечения повышения компетентности педагогического коллектива в 

учреждении выстраивается система, позволяющая педагогам регулярно получать методическую 

поддержку и консультации опытных и квалифицированных коллег. 
 

 4). Созданная система организации социального партнерства ДЮЦ «Синяя птица» с 

образовательными учреждениями различных типов и видов, со средними и высшими  

профессиональными учреждениями, а также межведомственным взаимодействием с органами 

исполнительной власти, местным сообществом, помогает  реализовать проекты, массовые и 

методические мероприятия. 

 Для консолидации усилий по организации сотрудничества учреждения возникла 

необходимость решения четвертой стратегической задачи Программы развития-Обеспечить 

межведомственное сотрудничество, сетевое взаимодействие с социальными партнерами, 

культурно-досуговыми организациями для расширения социокультурного пространства. 
 Реализация поставленной задачи осуществлялась через следующие мероприятия: 

 Организация совместной деятельности с социальными партнерами:    с высшими с 

средне-специальными учебными заведениями: ГБПОУ «ТГПК», ФГБОУ ВО «ТГПУ». На базе 

учреждения осуществляется производственная практика студентов. Учреждение имеет статус 

стажировочной площадки ФГБОУ ВО «ТГПУ» Научно-методического центра сопровождения 

педагогических работников Парка инновационных образовательных практик. 
 Межведомственное взаимодействие в учреждениями культуры, администрацией 

Кировского района Города Томска. 

 Сетевое взаимодействие с   СОШ №2, 18, 35, 49, 51. 
 Вовлеченность всех участников образовательного процесса (дети, родители, педагоги)  в 

проведении культурно-массовой работы в  микрорайоне, городе. 

  В результате решения поставленной задачи: 
 Заключены договора о совместной деятельности с социальными партнерами. 
 Осуществляется ежегодное планирование и анализ межведомственного взаимодействия. 
 Сформирован положительный имидж Центра в  микрорайоне, городе через наполнение 

официального сайта учреждения и социальных сетей. 

 Высокий охват (45%)  участников образовательного процесса (дети, родители, педагоги) 

вовлечены в организацию  культурно-массовой работы в  микрорайоне. 

Вывод: благодаря сетевому взаимодействию с социальными партнерами, укрепляется 

конкурентноспособность учреждения на уровне города. 

 

 

 

 Решение пятой задачи на сегодняшний день значимо и актуально - Расширить 

информационное пространство образовательного учреждения и разработать комплекс 

мер, позволяющих сохранить его устойчивый имидж и привлекательность для социальных 

партнеров, родителей учащихся. 

  В Детско-юношеском центре «Синяя птица» создана информационная система, которая 



включает в себя совокупность технических, программных, телекоммуникационных и 

методических средств, позволяющих применять в образовательном процессе новые 

информационные технологии и осуществлять сбор, хранение и обработку данных. Согласно 

мониторинга, проведенного среди учащихся и родителей учреждения, использование ресурсов 

сайта составляет более 90%. 

       Основными участниками и пользователями информационной системы являются педагоги, 

учащиеся, родители, администрация. Созданное открытое информационное пространство 

позволяет информировать всех участников образовательного процесса о его ходе и 

результатах, размещать в Интернете информацию о жизни учреждения. 
     Информация доступна для всех желающих, кто хочет узнать новое и интересное о Детско-

юношеском центре, о результатах учебной деятельности, проводимых мероприятиях, 

представлена полная информация о работе учреждения в ВК, ОК, сайте учреждения. 

Для решения поставленной задачи проводились следующие мероприятия: 
 Организация работы в «Сферум» для безопасного и защищенного пространства детей, 

родителей и педагогов. Активность педагогов ежемесячно остается на примерно на уровне 

 Системное наполнение информацией в социальных сетях ВК. Во Всероссийском 

Медиа-кроссе «Репутация» за высокое качество работы по продвижению своей организации 

на страницах госпаблика учреждение отмечено Дипломом 2 степени. 

 Внедрена система электронного документооборота, электронная база сотрудников 

учреждения и  учащихся. 
 Формируется медиатека с  фондом методических материалов. 

  Результат поставленной задачи: 
1. Педагоги владеют информационно-коммуникативными технологиями и успешно 

внедряют их в жизни и профессиональной деятельности. 

2.  Возможность организации образовательный процесс с применением дистанционного 

обучения. 

3.  Участие официального сайта учреждения во всероссийском конкурсе. 

Вывод: созданная единая информационная среда в Детско-юношеском центре «Синяя птица», 

призвано улучшить взаимопонимание и сотрудничество между всеми участниками 

образовательного процесса, и как следствие, способствует выполнению миссии учреждения и 

реализации  задачи. 
 

Подводя итог вышесказанному, необходимо сделать следующие общие выводы по годовому 

анализу реализации мероприятий Программы развития: 

1. Программа развития Детско-юношеского центра «Синяя птица» реализуется в 

соответствии с плановыми мероприятиями. 

2. Обновлено содержание дополнительных общеразвивающих программ, в числе для детей 

с ОВЗ. 

3. Созданы оптимальные условия в учреждении для личностного развития, творческого 

роста и профессионального самоопределения детей. 

4. Повысилась профессиональная компетентность педагогов, благодаря непрерывному 

педагогическому развитию, методическому сопровождению при участии в профессиональных 

мероприятиях. 

5. Отлажен механизм межведомственного сотрудничества, сетевого взаимодействия с 

социальными партнерами, культурно-досуговыми организациями для расширения 

социокультурного пространства. 
6. Расширилось информационное пространство образовательного учреждения (сайт, ВК, 

ОК, «Сферум»), позволяющих сохранить устойчивый имидж и привлекательность для 

социальных партнеров, родителей учащихся. 

 

Поставлены задачи на 2025 год: 

1. Продолжить работу по обновлению программно-методического обеспечения. 

2. Мотивировать педагогов и детей на участие в конкурсных мероприятиях. 



3. Закрепить молодых педагогов в учреждении через организацию работы наставнических 

пар. 

4. Повысить социальную активность родителей к учебно-воспитательной деятельности 

творческих коллективов. 

5. Продолжить сотрудничество и взаимодействие с партнерами при организации массовых 

мероприятий. 

6. Представлять результаты образовательной деятельности в информационном 

пространстве для формирования имиджа учреждения. 

 

Ожидаемы результаты в 2025 году 

 

Задачи Программы развития Ожидаемые результаты 

1.Обновить содержание образования и 

воспитания для обеспечения 

полноценного развития каждого 

ребенка в соответствии с его 

индивидуальными особенностями и 

потребностями в том, числе для детей с 

ОВЗ 

Внедрены программы с новым содержанием (1-2 шт.) 
Обеспечена доступность доп. образования  для всех 

категорий детей 100% 
Ежегодная сохранность  детского контингента не менее 

Полнота реализации программ не менее 92% 
Не менее 42% детей демонстрируют результаты на 

внешнем уровне 
Обновлён классификатор программно-методического 

обеспечения 
Составлен социальный паспорт учреждения 
Реализуются индивидуальные образовательные 

маршруты ребенка 

Анализ реализации образовательных программ по 

полноте,  качеству, соответствию современным 

требованиям 

2.Обеспечить оптимальные условия 

для личностного развития, творческого 

роста и профессионального 

самоопределения детей. 

 

Ежегодно на 2 % увеличивается доля учащихся, 

участвующих в массовых мероприятиях различного 

уровня от общей численности детей  (153 человека) 

Ежегодно не менее 62% родителей вовлечены в 

образовательную деятельность учреждения 

не менее 92% родителей удовлетворены качеством 

предоставления образовательных услуг в 

учреждении 

Реализуется план профпротребности в материально-

технического обеспечения 

Пополнение материальный базы за счет бюджетного 

и внебюджетного финансирования (оборудование, 

технические средства обучения) 

Информационно-рекламная компания на 

официальном сайте учреждения 

Комплектование учебных групп. 

Анкетирование детей по удовлетворенности 

организационно-педагогическими условиями 

учреждения 

3.Усовершенствовать формы 

повышения профессиональной 

компетентности педагогов на базе 

учреждения, обеспечение 

методического сопровождения  и 

личностного роста педагогов. 

100% педагогов системно повышают свой 

профессиональный и личностный уровень через 

курсы повышения квалификации. 

90%  молодых педагогов закрепляются в 

образовательном учреждении. 

58% педагогов имеют квалификационную 

категорию 



 48% педагогов участвуют в методических и 

профессиональных конкурсах 

27% педагогов, вовлечены в наставническую 

деятельность 

Реализация программ по непрерывному 

образованию «Школа молодого педагога», 

«Наставник», «Школа профессионального роста», 

«Резерв». 

Анкетирование педагогов по профессиональным 

запросам, и их потребностям; 

Систематизирование банк методических 

материалов, публикаций, выступлений из опыта 

работы педагогов. 

Мониторинг результатов и достижений 

образовательной деятельности педагогических 

работников 

Протоколы методических объединений, проблемно-

творческих групп, педагогических и методических 

советов. 

4.Обеспечить межведомственное 

сотрудничество, сетевое 

взаимодействие с социальными 

партнерами, культурно-досуговыми 

организациями для расширения 

социокультурного пространства. 

 

Заключены договора о совместной деятельности с 

социальными партнерами 

Ежегодное планирование и анализ 

межведомственного взаимодействия 

Сформирован положительный имидж Центра в  

микрорайоне, городе через наполнение 

официального сайта учреждения и социальных 

сетей. 

До 47%  участников образовательного процесса 

(дети, родители, педагоги) вовлечены в 

организацию  культурно-массовой работы в  

микрорайоне. 

5.Расширить информационное 

пространство образовательного 

учреждения и разработать комплекс 

мер, позволяющих сохранить его 

устойчивый имидж и 

привлекательность для социальных 

партнеров, родителей учащихся. 

Обеспечена информационная открытость, 

демонстрирующая качественные результаты, 

образовательного процесса 

Активное использование информационных 

технологий в образовательном процессе. 

Создание образовательного пространства для детей 

с ОВЗ 
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